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17. Setkani - zari/2018

Misto konani: Centrum kolegialni podpory v oblasti étenaiské pregramotnosti
MATERSKA SKOLA, ul. Dr. E. BeneSe 694, Kralupy nad Vltavou,

pfispévkova organizace

Datum konani: 26. 9. 2018

Vedouci pracovnice CKP: Mgr. Pavla Kickova, Bc. Eva Stankova

Téma: »Pedagogicka realita a sou¢asnost*

Cil: Seznameni s vysledky vyzkumného Setieni

Cas konani  : 15.00 — 18.00 hod. (3 hod.)

Forma setkani: prezentace pomoci Prowise a diskuze

Pocet podpoirenych osob na setkani: 10
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Zapis ze setkani:
Dne 25. 9. 2018 probéhlo setkani v naSem Centru kolegialni podpory o celkovém poctu
ucastnikl (10 podporfenych osob + 2 vedouci pracovnice CKP). Toto setkani bylo

zdokumentovano fotografiemi a zapisem.

Obsah setkani:

1. Privitani zu¢astnénych kolegyn
2. Seznameni s planem CKP na obdobi 09/18 — 12/18
30/10/18 — Projektovani v matefské $kole — Mgr. Pavla Srnska — CSI Vysocina

29/11/18 — Soucasné rodicovstvi a jeho vliv na psychicky vyvoj ditéte
Prof. PhDr. Lenka Sulovd, PhD. — katedra psychologie FF UK Praha
13/12/18 — Co jsme se letos naudili?
3. Prezentace vysledkil vyzkumného Setreni prostrednictvim

3.1. Vyzkumné Setfeni probéhlo pomoci dotazniku v obdobi od bfezna do ¢ervna 2018. Bylo
osloveno 140 ndhodné vybranych materskych Skol z celé republiky a to tak, aby ve vyzkumném
Setfeni byly zastoupeny vSechny kraje. Z takto oslovenych materskych Skol se vratilo 278
dotaznikd.

3.2. Informace o respondentech

Skute€nost, kterou je potfeba uvést hned na zacatku shrnuti informaci zjisténych ve
vyzkumném Setfeni, a sice Ze v materském Skolstvi pracuji predevsim Zeny, asi nikoho
neprekvapi. Stejné neprekvapivé, ale pro spolecnost alarmujici je zjiSténi, ze vékové rozmezi
ucitelek osciluje mezi dvéma pély, do 30 let a nad 51 let, pficemz téch starsich je o 4% vice.
Kam se podély ucitelky v nejproduktivnéjsim véku, tedy od 31 do 40 let? RozlozZeni
respondentl mezi obcemi a mésty je rovnomérné. S vékovou strukturou jisté souvisi i
dosazené vzdélani, kde prevazuje stfedoskolské odborné. Vysokoskolské se vétSimu poctu
zajemcl otevielo aZ po roce 1989. Procentudlni zastoupeni ucitelek a feditelek, které se
ankety zucastnily, odpovida poctu predskolnich zafizeni a z ného vyplyvajici zaméstnanecké
struktury. A posledni zjisténi, které se zabyvalo respondenty, je délka jejich odborné
pedagogické praxe, ktera souvisi s vékovym rozloZzenim odpovidajicich. Proto jich témér
polovina vykazuje praxi nad 30 let a jen 0 2% méné respondentl do 5 let.

3.3. Postojové otdzky

Prvni série dotaz( se vénovala vybéru povolani, vzorim, o¢ekdvani a uspokojeni z vykonavané
profese. NejcastéjSim divodem pro vybér uditelské drahy byl vztah k détem. Vzory nachazeli
respondenti pfedevsim ve své rodiné a ve vychové déti vidéli hlavné péknou praci.
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Dalsi otazky se zaméfili na profesni pfipravu a celozZivotni vzdélavani. Pokud se tyka kvalifikace,
vice nez poloviné respondentl se jevi stfedni odborné vzdélani jako dostacujici, i kdyz
pochybuje o jeho souc¢asné Urovni. Toto konstatovani ma jisté souvislost s vékovou strukturou,
protoze, jak bylo uvedeno vyse, vice nez 50% predskolnich pedagogl je nad 51 let véku.
Celozivotni vzdélavani povazuji ucitelky materskych skol za dllezité, ale neopodstatnéné se
domnivaji, Ze zaleZi na potrebé kazdého jednotlivce.

Prestiz, ohodnoceni, podpora a uznani spolecnosti, to byl dalsi blok dotazll, ze kterého
vyplynulo, Ze jako prestizni své povolani nevnimd vétSina ucastnik(l Setfeni. Pfes polovinu
dotazanych konstatovalo, Ze se neciti spole¢nosti ocenéni a podporu jim poskytuje predevsim
jejich vlastni rodina. Financni ohodnoceni je nedostacujici, zvlasté v souvislosti
s odpovédnosti, ktera je na pedagogy kladena. Ale presto a to by rozhodné nemélo spole¢nost
uklidnit, u naprosté vétsiny predskolnich pedagogli nema financni stranka vliv na jejich pfistup
k vykonu profese.

Vyzkumné Setfeni se nemohlo vyhnout otdzce na déti, a to véera i dnes. Odpovidajici vidi velké
rozdily, které mohou, vzhledem k véku a praxi posoudit. Jejich postifehy nejsou prekvapivé.
Déti dneska jsou fyzicky neobratné, malo nebo Spatné mluvici a nesamostatné. Zaroven jsou
na né kladeny vyssi a mnohdy neadekvatni naroky a jejich rodinné zazemi je komplikované.

3.4. Nazorové otdzky

Respondenti se vyjadrili k nejozehavéjsim tématim soucasnosti a to nasledujicim zplsobem.
Pro inkluzivni vzdélavani nejsou vytvoreny podminky. Jednoleté povinné predskolni vzdélavani
je administrativni nesmysl, jehoz dopad byl uz pfedem zndm. S tim souvisi i individudIni
vzdélavani, které ohodnotila naprosta vétsina pedagogu, jako smésnou hru ve které tahaji za
ten kratSi konec. A nakonec rezolutni ne tzv. dvouletaklm proti jejiz plosné pfritomnosti
v matefskych Skolach bojuji snad praveé jen ucitelky materskych sSkol.

4. Diskuze
Vék ucitelll — malo uciteld mezi 30ti a 51lety mlze byt i zdlvodu, Ze se dfive feditellim
nevyplatilo zaméstnavat kvalifikované ucitelky, radéji zaplatili méné nekvalifikovanym. DalSim
dlivodem muzZe byt, Ze lidé v hlavnim produktivnim véku odchazeji za lépe placenymi
pozicemi.
Nové financovani MS — ne na dit&, ale na tfidu, jak to ve skuteénosti bude.
Asistenti na tfidach — nejlepsi jsou byvalé ucitelky

Zapsala: Bc. Eva Starikova

V Kralupech nad Vitavou 26. 9. 2018
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