Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledktu predSkolniho vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly

1.1 Materska Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje,
které pedagogové sdileji a napliuji

1.11 Ma §kola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou koncepci a strategii
svého rozvoje, zpracovanou jako samostatné dokumenty?

e Dochazi ve skole k prostupnosti preprimarniho a primarniho vzdélavani?

O A

e Vytvati Skola podminky pro zjistovani nazorii zaméstnanci $koly, zakonnych
zastupct déti, odborné vefejnosti, ostatnich socialnich partnert a vyuziva je pfi
tvorbé strategickych zdméri?

1.1.2 Je strategie vhodnou formou dostupna rodi¢im souc¢asnych i potencialnich déti
a dalSim zajemcim?

o Zvetejiuje Skola dulezité informace tykajici se hlavnich cili a
zaméra vzdélavani?

e Predava vcas jednozna¢né informace zaméstnanciim, zdkonnym zastupciim déti,
ziizovateli a dal$im partneriim?
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1.2  Matei'ska $kola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize
a strategie rozvoje Skoly a je v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP);
jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

1.2.1 SVP je v souladu s piislusnym RVP a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi
se predskolniho vzdélavani. Je prehledny a srozumitelny pro pedagogy i
pro rodice?

e Je pravidelnd sledovan soulad SVP PV dle aktuilniho RVP PV piipadné
platnych pravnich ptedpisti a jak se toto sledovani projevuje?

e Zajistuje Skola kvalitni vzdélavani pro vedeni Skoly a zaméstnance v oblasti
vyhodnocovéni a uprav SVP PV?

e Je pravidelné provadéna revize vlastniho SVP PV a aplikovany aktualizace SVP
PV v praxi zejména s ohledem na legislativni zmény a trendy v pfedSkolnim
vzdélavani?

1.2.2 Pedagogové se s SVP identifikuji a aktivné s nim pracuji?

e Jsou pedagogové a zakonni zastupci déti seznamovani se SVP PV ?

e Je SVP PV aktualizovan dle novych pozadavki praxe (napf. inkluze, vzdélavani
déti dvouletych, vzdélavani déti nadanych)?

1.3 Funguje matefska Skola podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni
komunikaci vSech aktérii (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci
na chodu Skoly?

e Je kontrolovan soulad pii zpracovani vnitinich dokumentd Skoly s aktuélnimi
pravnimi pfedpisy?
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13.1

1.3.2

e Je zajisteno DVPP a dalsi vzdélavani ostatnich zaméstnancti v oblasti pravnich
piedpist a zpracovani vnitinich ptfedpist (nafizeni, fady, pokyny, smérnice,
organizace k vedeni a fizeni Skoly)?

e Jak jsou zaméstnanci seznamovéani s veifejné pristupnymi stanovisky CSI,
MSMT a ostatnich zejména kontrolnich orgdni?

e Je u pedagogickych zaméstnancti Skoly formou dal§iho vzd€lavani a zpétnou
vazbou zjistovano jejich pravni povédomi a dodrzovani pravnich piedpisi
(vytvoteni podminek pro dalsi vzdélavani v legislativeé, seznamovani s vnitinimi
piedpisy a jejich zvetfejiiovani, dostupnost vnitinich ptedpisii, formou kontrolni
¢innosti zjistovat dodrzovani pravnich piedpisti a vnitinich predpist Skoly)?

Maji pedagogové, rodife i ziizovatel k témto pravidlim a nastavenym
mechanismim vhodnou formou piistup?

e Zveiejiuje skola dostupnou formou dulezité informace (napt. $kolni fad, vnitini
fady Skoly, provozni tad)?

e Ovéfuje prubézné aktudlni stav moznosti pfistupu pedagogl a zakonnych
zastupci déti ke zvefejnovanym informacim, ptfipadné zajiStuje alternativni
moznosti (napf. formou dalkového pfistupu v podob¢ internetu, prostfednictvim
www Skolnich stranek)?

Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy a hlavnimi
aktéry vné Skoly (rodice, zFizovatel), aktivné vytvari prostor pro to, aby byli
zapojeni do jejich tvorby aracionalizace. Skola ma jasné nastaveny
mechanismus pienosu podnéta a jejich projednavani, pedagogiim a rodi¢im
déti je znam.

e Vénuje se skola podpoie efektivni komunikace uvnitt Skoly (vytvaii vhodné
podminky pro osobni formy komunikace, napft. stanovi konzultacni hodiny, pro
pfenos informaci vyuziva elektronickych zdrojti, vyuZivat dotaznikova Setfeni
apod.)?

e Zajistuje skola materidlni vybaveni umoznujici vnitini komunikacni systém
(vybaveni sborovny nebo tfid vypocetni technikou)?
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1.4

14.1

1.4.2

Piipravuje Skola vnitini normy (vnitini pfedpisy a dokumenty) jasné¢ a
srozumitelné tak, aby se s nimi ztotoznili vSichni zaméstnanci?

Mateiska Skola je vstiicné a bezpecné misto pro déti, jejich rodice
I pedagogy

Skola aktivné vytvaii détem, zaméstnanciim i ostatnim osobam opravnénym
k pohybu v prostorach $koly realné fyzické a psychické bezpeci, a to nejen
dodrzovanim pravnich predpisi, ale také zohlednénim konkrétnich podminek
a prostredi Skoly.

Proskoluje zaméstnance skoly, pfip. 1 rodice v pfistupech podporujicich zdravy
zivotni styl, psychické a fyzické bezpeéi apod.?

Nastavuje systém pravidelné kontroly BOZP pfi vzdélavani?

Zajistuje skola bezpecné prostiedi pro vzdélavani (napt. ucelny dohled nad
détmi, vhodné materidlni vybaveni, dohled nad vstupy do budov i areélii Skol

apod.)?

Dtlezité informace a kontakty v souladu s GDPR uklada skola na vhodnych
mistech ve Skole a ve tfidach?

Poskytuje Skola vefejnosti na strankdch Skoly nebo jinym elektronickym
ptistupem (jakym?) dilezité informace?

Skola ma zpracovany funkéni systém urazové prevence, véetné periodického
seznamovani déti s nebezpe¢nymi situacemi (poucovani).

Ma skola zpracovany funkéni systém urazové prevence (kompetence
zaméstnancl v oblasti zajisténi bezpec€nosti jsou jasné stanoveny a potiebné
konkretizovany, napt. pozarni hlidka, postupy pii zajiSténi oSetfeni urazu),
sledovat legislativni zmény v této oblasti?
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Upozorniuje Skola déti na rizika a poucuje je, prokazatelné¢ zaznamendva tato
pouceni, stanovuje spole¢né s détmi srozumitelna pravidla bezpeéného chovani,
disledné dba na jejich dodrzovani, vyvozuje preventivni chovani napf. pomoci
metod situa¢niho uceni?

1.4.3 Skola vytvaii podminky pro psychohygienu déti i pedagogii, zdravy Zivotni styl
a dalsi pripadné formy podpory prijemného a zdravého prostiedi ve Skole.

Vybavenim skoly podporuje zdravy zivotni styl (Cistota prostiedi, nezdvadné
hracky a vybaveni, vétrani, dodrzovani hlukovych limiti?

Dba skola na zdravy Zivotni styl pti vybéru potravin a ndpojti v celodenni
straveé?

Organizuje Skola vzd€lavani v souladu s napliovanim fyziologickych
a psychosocialnich potfeb déti (dostatecny Casovy rozsah pobytu venku,
dostatek pfilezitosti pro rozvoj motorickych dovednosti, zohlednéni
individualnich potfeb odpocinku a relaxace?

Vytvati skola podminky pro vhodné pracovni klima, nepfetézuje zaméstnance,
vytvafi moznost prekryvani = soubéznd praci pedagogii, vyuziva asistentll
pedagoga?

1.5 Materska skola spolupracuje s vnéjSimi partnery

151 Skola podporuje sounsleZitost s obci, pfip. regionem, kde sidli. Utinné
spolupracuje se zrizovatelem a s rodici.

Rozviji spolupraci se $kolami v regionu i mimo region (partnerstvi s matefskymi
Skolami, zdkladnimi Skolami), se zfizovatelem, socidlnimi partnery (napf.
domovy seniori), kulturnimi institucemi (napt. divadla, knihovny), asociacemi,
Sirokou odbornou vefejnosti?

Utastni se na aktivitich a akcich pofadanych kolou, spolupracuje s mistnimi
organizacemi a spolky?
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e Prezentuje pro vefejnost ¢innost Skoly (den otevienych dvefi, vystavy,
vystoupeni, pofadani akci,...)?

e Ptfedava vcas jednoznaéné informace vetejnosti?

152 Skola aktivné vyuZiva cilené zaméfeny program spoluprice s dal§imi
diilezitymi partnery (nap¥. zakladni Skoly, dalSi Skoly a vyznamné organizace
v obci). Skola v ramci realnych moZnosti aktivné spolupracuje s relevantnimi
partnery s cilem napliiovani SVP (pracovi§té pedagogického vzdélavani), a
efektivné vyuziva vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani ¢innosti Skoly.

e Spolupracuje Skola s pedagogickymi Skolami a vytvafi podminky pro
zajiStovani pedagogickych praxi posluchalim studia a poskytuje jim tcelnou
zpétnou vazbu?

2 Pedagogické vedeni Skoly

2.1  Vedeni Skoly aktivné Fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
a prijima acinna opatieni

21.1 Vedeni Skoly aktivné ridi pedagogické procesy na urovni Skoly. Podnécuje
pedagogicky rozvoj Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly.

Ptedava vcas jednoznacné informace zameéstnanclim, zdkonnym zastupciim
a ostatnim partnerim?

e Ma4 vytvoren srozumitelny a logicky systém hospitacni a kontrolni ¢innosti?

e Pfifizeni skoly, monitorovani, komunikaci a vyhodnocovani vyuzivat efektivné
ICT?

e Do aktivni ¢innosti je zapojen poradni organy Skoly (napf. pedagogickou rada)?

2.1.2 Systematicky vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych oblastech pedagogickych
procesu (vzdélavani), ale i v oblasti Fizeni Skoly. Systém autoevaluace Skoly je
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promysleny. Procesy Fizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby
vytvarely podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého ditéte.
e Skola ma vytvofen promysleny systém pro vyhodnocovéni dileZitych oblasti

pedagogického procesu spolu s oblasti fizeni s nastavenim casovych obdobi,
ukazatelli, nastroju a zptisobl k vyhodnocovani ziskanych dat?

e Skola ma vytvofen systém pribé&zného hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnanct
(jakym zpisobem)?

e Vyuziva vysledky vlastniho hodnoceni ke zlepSovéni ¢innosti §koly?

2.1.3 Pii Fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni pravni predpisy.

e Skola vyuziva formu samostudia, $koleni a seminait DVPP a dalSiho vzdé€lavani
ostatnich pracovnikil pro seznamovani s aktualnimi pravnimi predpisy?

e Uskuteciiuje pravidelnou aktualizaci internich pfedpisit a s nimi prokazatelné
seznamuje své zameéstnance?

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi
pedagogy, détmi i vzajemné vztahy mezi pedagogy a détmi a jejich rodici
a 0 vzajemnou spolupraci vSech aktéru

2.2.1 Vedeni Skoly aktivné vytvari pozitivni klima, které podporuje predskolni
vzdélavani déti. Vlastni prostiredi Skoly, Cistota a esteticka uprava vnitinich
prostor i okoli napomahaji pozitivnimu klimatu. Pozitivni Skolni klima
se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi pedagogy navzajem, mezi
pedagogy a détmi, mezi détmi navziajem i mezi rodi¢i a vedenim Skoly

a pedagogy.

e Rozviji korektni a efektivni komunikaci s rodici i v ramci pedagogického sboru?

e Nastavuje profesionalni Groven komunikace mezi v§emi relevantnimi osobami?

e Podporuje otevienou komunikaci $koly smérem k zakonnym zastupcim déti a
zaméstnancim?
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o Vytvaret pii vzdélavani podporujici atmosféru (vytvareni vhodného
komunitniho prostiedi, zalozeného na duvéie déti k pedagogtiim, empatii, pocitu
bezpeci, spolupraci pii vytvareni estetického prostiedi). Prezentace détskych
praci v MS i mimo MS?

2.2.2 Déti jsou ve Skole respektovany a dodrzuji pravidla, na jejichZ formulovani
maji moZnost se podilet.

o Skola poskytuje détem moznosti k sebevyjadieni, sebehodnoceni i hodnoceni
druhych (komunitni kruhy, vyuzivani zpétné vazby, vytvareni a posilovani
prosocialniho jednani, dostatek porozuméni a tolerance, empatické odezvy...)?

e Vyuziva konkrétnich situaci k vyvozovani a tvorbé spole¢nych pravidel, dba na
jejich smysluplné dodrzovani. (Nevyuzivat direktivni piikazy, ale pravidla
S opodstatnénim)?

e Poskytuje détem ze strany zaméstnanct Skoly vhodné vzory chovani?

2.2.3 Pedagogové aktivné prispivaji k rozvoji Sskoly. Vedeni S§koly vytvari podminky
pro rozvoj pedagogické spoluprice mezi pedagogy s efektivhim dopadem
na kvalitu predSkolniho vzdélavani a v prubéhu roku také dostatek prilezitosti
pro aktivni spolupraci pedagogi a rodici.

e Systematicky vytvafi podminky pro dalSi vzdélavani vSech pedagogl
a zaméstnancl se zaméfenim na jejich osobnostni rozvoj?

e Realizuje spolecna setkavani vedeni skoly a zaméstnanci formou kulatych stolt,
neformalni setkdvani, i mimo pracovni dobu?

2.3 Vedeni Skoly cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga
a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych
zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje za¢inajici pedagogy.

23.1 Vedeni S§koly provadi systematické hodnoceni prace pedagogii a poskytuje jim
pravidelné uziteCnou zpétnou vazbu k jejich praci. Na ziakladé hodnoceni
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2.3.2

2.4

24.1

2.4.2

planuje spolu s pedagogy jejich dalSi profesni rozvoj. Vedeni Skoly uspéSné
motivuje pedagogy k sebehodnoceni a ke vzajemnému poskytovani uZite¢né
zpétné vazby.

e Skola realizuje nejen komplexni hospitacni ¢innost, ale 1 dil¢i, vZdy s naslednou
analyzou a reflexi?

Aktivné a u¢inné podnécuje profesni rozvoj pedagogii rozmanitymi efektivnimi
formami a vytvari podminky pro jejich realizaci.

e Vyuzivat modelu u€ici se organizace, umoznuje vzdélavani pfimo na pracovisti?

Vedeni Skoly usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani a pecuje
0 jejich ucelné vyuzivani

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidalnich podminek
pro vzdélavani.

o Vytvaii strategické a operativni plany pofizeni materidlné technického
vybaveni?

e Vytvaii podminky pro prokazatelnou participaci pracovniki Skoly na této
oblasti?

V souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se zrizovatelem aktivné
zajist'uje takovy stav materidlnich podminek, ktery umoZni vzdélavani
kazdému ditéti dle jeho individualnich vzdélavacich potreb.

e Vyuziva vhodnych projektl a dotacnich programt pro zlepSovani materidlnich
podminek skoly?

e Zapojuje se do aktualnich projektovych vyzev (Sablony, OP VVV)?
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2.4.3

2.5

2.5.1

e Sleduje potieby déti a zajisti materialni podminky v kontextu s jejich aktualnimi
potiebami, respektuje doporuceni poradenskych zafizeni a zajisti vyuZzivani
materiadlnich podplirnych prostiedkii pro déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami?

Vedeni Skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu Skoly,
materialnich podminek vzdélavani a jejich pribézné zkvalitiiovani.

e Ve spolupraci s pedagogy eviduje a realizuje navrhy nanakup nového
materidlné technického vybaveni Skoly (pro rozsifovani inventare ma piehled o
nabidce?

e Ma pristupnou strukturovanou evidenci vesSkerého materidlniho vybaveni
ve skole vcetné mista ulozeni pomticek z ditvodu efektivniho vyuzivani napfi¢
ttidami?

e Sleduje nové technologie a novinky ve vzdélani, modernizuje a aktualizuje
vybaveni, zkvalitiiuje vybaveni didaktickymi pomtickami?

e Soucasny stav materialné technického vybaveni udrzuje v Cistoté a funkénosti?

Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj

Vedeni Skoly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery
dlouhodobé realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni Skoly. Jeho
soucasti jsou aktivity spojené s vyménou zkuSenosti na jinych Skolach
podobného typu.

e Vede profesni portfolio feditele i $irSiho vedeni §koly?
e Vénuje se rozvoji profesnich kompetenci?

e ZajiStuje systematické vzdelavani vedeni Skoly v souladu s potiebami Skoly
a jeji strategii?

e Spolupracovat s jinymi Skolami, odbornou vetejnosti (organizacemi, které
se zamé&fuji na piedSkolni vzdélavani)?
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3 Kbvalita pedagogického sboru

3.1

3.11

3.1.2

Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své
praci pristupuji profesionalné

Pedagogové spliiuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zikona; tuto

odbornost, stejné jako dalSi zakonné pozadavky, mohou dolozit prislusnymi
doklady.

Na zéklad¢ zjisténi potieb dalsiho vzdélavani a pozadavkil pedagogl vytvaii
a realizuje plan dalsiho vzdé¢lavani na rok (v maximalné mozné mite akcentovat
rozvoj pedagogickych kompetenci v oblasti uplathovani efektivnich
vzdélavacich metod v edukaénim procesu)?

Ptijimé odborn¢ kvalifikované pedagogické pracovniky?

Sleduje a vyhodnocuje projevy odbornosti a profesionality jednotlivych
pedagogt?

Vyuziva konzultace pedagogi s odborniky?

Pedagogové komunikuji s détmi zdvorilym a pratelskym, empatickym
a naslouchajicim zptisobem. Za vSech okolnosti reaguji citlivé na socialni,
emocionalni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych déti.

Je cilené ovliviiovana Skolni kultura?

Co by mél obsahovat ,.kodex chovani zaméstnance*?
1.
2.
3.
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3.1.3 Détem naslouchaji a projevuji vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich.

e Rozviji 0sobnostné orientovany model vychovy, ktery ma zakotveny v SVP PV?

e Vyuziva individuélni, empaticky, podporujici pfistup k détem?

e Zajisti organizaci vzdélavani tak, aby bylo mozné optimalné uspokojit verbalni
potieby vSech déeti?

3.1.4 Svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji prosocialni chovani.
e Definuje pozadované modely chovani?
Kompetence ugitele MS:
1.
2.
3.
Filozofii MS lze, podle Vis, vyjadfit jednou vétou? Jakou?

e Skola uskuteciiuje spole¢né Skolni akce a snaZi se o zapojeni co nejvétsiho poctu
rodica?

3.2 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu
a zpétnou vazbu

3.2.1 Pedagogové mezi sebou vytvaieji, podporuji a udrZuji kolegialni vztahy
a vzajemny respekt. Dlouhodobé aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji
poznatky, vyuZzivaji i formy vziajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy jsou systematicky FreSeny,
tymova spoluprace je efektivni.

e (ileng a systematicky je podporovana vzajemna spoluprace pedagogti?

e Podporuje kooperaci uvnitf pedagogického sboru vramei pedagogickych
procest - napiiklad upravy SVP PV, autoevaluaci skoly?

e Resi oteviené a bez zbyte&ného odkladu vzniklé problémy?
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e Vyuziva skoleni pro celé pedagogické sbory v rozvoji socialnich dovednosti?

3.2.2 Svym pristupem k détem systematicky podporuji rozvoj jejich odpovédnosti,
samostatnosti a sebekontroly.

e Aktivné pracuje na tom, aby vedeni Skoly a cely pedagogicky sbor byli vzorem
détem svym vystupovanim, chovanim a jednanim, pomoci pozitivnich vzort
chovani zajistuje komunitni pohodu?

e Pii vzdélavani déti dba na dasledné dodrzovani stanovenych pravidel, pokynt
a instrukci, podporuje dokonéeni zapocaté prace, dostateéné sebeuplatnéni déti,
zajistuje priméfeny rozvoj sebeobsluhy?

e Podporuje sebevédomi a sebedivéru déti, rozviji vé€ku pfimétenou autonomii?

3.2.3 Jsou aktivni v pristupu ke svému profesnimu rozvoji, pravidelné se tcastni
kurzti a seminaii k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti. U¢elné
vyuZivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti?

3.2.4 Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiuji
ve vzdélavani?

3.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a
pri planovani a realizaci vzdélavani zohlednuji individualni potireby déti

3.3.1 Pedagogové systematicky provadéji pedagogickou diagnostiku, sleduji
a zaznamenavaji vyvoj, procesy uceni a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte
a pravidelné poskytuji détem srozumitelnou zpétnou vazbu k jejich praci.
Vysledky pedagogické diagnostiky samostatné uplatiiuji v plianovani
i v procesu vzdélavani. K dalSimu pokroku v uéeni nabizeji détem aktivity,
které odpovidaji jejich o¢ekavanému nejbliZSimu vyvoji.
e Pedagogové jsou vzdélavani v oblasti formativniho hodnoceni, planovani a

realizace vzdélavani zamétujici se na individuélni pokrok ditéte?

e Podporuje cilené vzdélavani pedagogu tak, aby se rozvijeli v metodach
formativniho hodnoceni a zptsobech vyuziti vysledkl pro planovani a realizaci
vzdélavani?
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3.3.2

e Vede pedagogickou diagnostiku systematicky a ucelné (ptehledné,
podle piedem piipraveného planu, jednotlivé faze na sebe funkéné navazuji?

e Pedagogickd diagnostika je zpfistupnéna vSem pedagogim, ktefi se na
vzdélavani ditéte podileji?

¢ O individuélnich vzdélavacich potiebach jsou vedeny porady?

Pedagogové nabizeji détem aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti
asebevédomi, psychickou zdatnost a odolnost. Projevuji presvédceni
0 moznostech kazdého ditéte dosahnout vzdélavacich vysledkii odpovidajicich
jejich schopnostem.

e Umoziuji détem samostatné vystupovani, vyjadfovani, obhajovani vlastnich
nazorl, rozhodovani, sebehodnoceni a uplatiiovani kreativity?

e Povzbuzovat déti v poznavani nového, posilovat jejich sebedivéru, psychickou
zdatnost a odolnost?

e Zapojuji déti do ptipravy akci skoly?

4 Vzdélavaci vysledky déti

4.1

Mateiska Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii kazdého
ditéte ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi
pedagogickymi opatienimi
e "Neformalni" vzajemné konzultace o vzdélavacich vysledcich déti probihaji
mezi pedagogy prubézné? Kdy?
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e Jsou nastaveny vhodné podminky pro piedavani informaci o vysledcich
vzdélavani mezi Skolou a zakonnymi zastupci déti - na urovni individualni i
Skolni (napf. nastavit srozumitelny adaptacni program, ktery ve spolupréci
srodi¢i pii své realizaci zohlediiuje individualni potieby ditéte, konzultace
S organizacemi, které zastupuji rodice)?

4.2 Materska Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost déti v prabéhu,
pri ukoncovani predskolniho vzdélavani a dle moZnosti i v dalSim vzdélavani
a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani?

4.2.1 Skola systematicky a efektivhé vyhodnocuje tspéSnost déti v priabéhu
a ukoncovani jejich vzdélavani na vSech trovnich Fizeni pedagogického
procesu. Nejedna se o hodnoceni jednorazové, ale prubézné.

e Vyuziva spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (prace s détmi
S nevyrovnanymi vzdélavacimi pokroky x nadanymi détmi a détmi s potiebou
podptrnych opatieni)?

e Vytvaii nastroje pro zjistovani uspdsnosti déti na ZS — zabyvat se pozadavky
priméarniho vzdélavani na prestup do ZS?

e Spolupracovat s poradenskymi zatfizenimi a dal$imi odborniky?
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